
Spett. le

Oggetto:Comunicazione di Ospitalità e/o Assunzione o Cessazione del Rapporto di Lavoro per i Lavoratori Extracomunitari.

Il sottoscritto
Nato a il
e residente in
CAP Comune Prov.
in qualità di della ditta
Codice Fiscale Partita IVA Telefono

ai sensi dell'articolo 7 del Decreto Legislativo del 25 luglio 1998 n. 286, comunica che in data

ha assunto
è cessato il rapporto di lavoro
ha fornito alloggio / ospitalità
ha ceduto la proprietà o il godimento di beni immobili, rustici o urbani

al seguente lavoratore extracomunitario:

Cognome Nome
Nato il a
Codice Fiscale

Residente in
Cittadinanza

Assunto con Contratto
Qualifica
Data di Assunzione
Retribuzione mensile €
Tipo Documento Nr. Documento
Rilasciato da in data

In data è stata effettuata la relativa comunicazione all'Ufficio Provinciale del Lavoro di

La presente dichiarazione viene resa in qualità di proprietario/intestatario (*) dell'immobile sito in:

CAP Comune Prov.
Indirizzo

Piano Scala Interno

(*) si allega copia della documentazione comprovante la proprietà o il titolo di godimento dell'immobile (atto di proprietà, contratto di affitto, ecc.).

Data Firma

Articolo 7 del Decreto Legislativo 25 luglio 1998 n. 286

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL CEDENTE.

Chiunque, a qualsiasi titolo, da alloggio ovvero ospita uno straniero o apolide, anche se parente o affine, o lo assume per qualsiasi causa alle proprie dipendenze ovvero
cede allo stesso la proprietà o il godimento di beni immobili, rustici o urbani posti nel territorio dello Stato, è tenuto a darne comunicazione scritta, entro 48 ore, all'Autorità
locale di pubblica sicurezza.
La comunicazione comprende, oltre alle generalità del denunciante, quelle dello straniero o apolide, gli estremi del passaporto o del documento di identificazione che lo
riguardano, l'esatta ubicazione dell'immobile ceduto o in cui la persona è alloggiata, ospitata o presta servizio ed il titolo per il quale la comunicazione è dovuta.


