Hi TECH & Opportunita aperte nei sistemu per la videosorveglianza

Cercasl Ingegnere «visionario»

In Silicon Valley faticano a trovare specialisti e reclutano russi e asiatici

¢ previstom di spesa del

Dipartimento della Dife-

sa americano per il 2005
superano 1 143 mihard: di dolla-
n, quelle del neonato Diparti-
mento di Homeland security
sfiorano 1 28 miliardh di dollari.
E una ghiotta opportumta per
le aziende impegnate nella rea-
lizzazione di tecnologie per la
sicurezza che in Silicon Valley
si stanno moltiplicando.

Un ruolo di primo piano per
volume € per crescita spetta
agh start-up impegnati nella vi-
deo-sorveghanza ovvero nella
realizzazione di soluziont che
consentono di monitorare aree
predefinite come la sala di
aspetto di una stazione o il ter-
minal di un aereoporto. Grazie
a telecamere e di software in
grado d1 interpretare in tempo
reale le immagini trasmesse,
quesie soluzioni consentono di
lanciare un’allarme ogni gual-
volta venga individuato un
comportamento  sospetto. [l
mercato del software per la vi-

deosorveglianza € atteso in cre-
scita del 25-30% per 1 prossimi
quattro anni e vale gia oggi tre

maliardi di dollari, almeno se-
condo la societd di ricerca di
New York, Mallon Associates.

«Momtorare uno schermo o
una sequenza di video non &
mpresa da essere umano» spie-
ga Vaidhi Nathan, Ceo di Intel-
livision  (www.ntelli-vision.
com), start up fondato nel 2001
a San Jose. Studi scientifici
hanno rilevato che 30 minuti &
11 tempo massimo di attenzione
di fronte a un monitor per un
addetto alla sorvegiianza.

Per questa ragione negh ae-
reoportt 1a rotazione del perso-
nale adibito a questa funzione
di monitoraggio avviene ogni
mezz ora. Intellivision ¢ in gra-
do di aggiungere "intelligenza”
al processo di analisi riuscendo
con un semplice Pc a identifica-
re 1n tempo reale un oggetto
abbandonato in una zona a ni-
schio come una stazione del
metro 0 una persona non auto-

Enzo Torrest, Ceo di A4Vision
(www.advision.com), lancia 1l
primo allarme. «Nell’ambito
dello sviluppo di soluzioni so-
tware per la videosorveglianza,
Silicon Valley non ¢&
all’avanguardia. Men-
tre ¢ relativamente fa-
cile trovare ingegner
e sviluppatori di pri-
mo hivello per 1a rea-
hzzazione di applica-
z1ion di networking
wireless o di servizi internet,
molto pia difficile & trovare
espert nel trattamento delle im-
magini». Per _poter Interpretare
le immagini & necessario avere
un background matematico ed
essere abili a sviluppare algorit-
mi1 velocl ed ottimizzati.

La ncerca di queste figure
professionali ha portato all’ out-

nzzata penetrata in up’area -
servata di un aeroporto.

In Silicon Valley sono nate
numerose aziende negli ultimi
mesi che puntano a sostifiire 1
computer all’occhio umano.

sourcing dello sviluppo all’ este-
10, priuma tra tutte 1a Russia. Lo
conferma Torresi: «Oltre alla
qualita, gl ingegnert russi sono
meno costosi. Un ingegnere di
buon livello in Silicon Valley
percepisce sul 120 mila dollar,
con lo stesso Investimento é
possibile assumere tre colleghi

russi». Anche le universita, col-
te di sorpresa, faticano a tenere

1l passo. Prova ne sia che per
monitorare gh sviluppi della
tecnologia e del mercato Stan-
ford ha assunto una partecipa-
zione azionaria in A4Vision.

Stesso discorso ma diversa
provenienza per le risorse di
Vidient (www.vidient.com),
un altro start up del settore na-
to Jo scorso anno a Sunnyvale,
dove 1l Ceo Brooks McChe-
sney conterma che I’ attivita di
ricerca e sviluppo effetfuata in-
ternamente s1 basa di preferen-
za su 1ngegnerl di scuola cine-
se, secondo Brooks, tra 1 mi-
gliori al mondo.

In Italia dove 0peran0 socie-
ta come Dy]o gl(www.dylog.it)
e Krta (www kria.biz) 1a quali-
ta della ncerca & ecceliente ed
¢ stata recentemente riconosciu-
ta anche dagli operaton califor-
mani. Sfatato il mito, Silicon
Valley lancia la caccia alla ri-
cerca di ingegnerl specializzati
in computer vision, una ghiotta
opportunita per chi vogha rac-
cogliere 1a sfida.
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